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Was machen wir?

Mitarbeiterin im Bundesprojekt ,Integration durch Qualifizierung”

Aufgaben:

Beratung fur Unternehmen zum Thema internationale Fachkrafte mit
Schwerpunkt FEG

Beratung von Personen aus dem Ausland zu Wegen der
Einwanderung nach Deutschland

Beratung von Personen aus dem Ausland zu den Themen
Ausbildung, Qualifikation & Anerkennung

Beratung von Betreuungseinrichtungen und ehrenamtlichen
Personen, die mit Migranten arbeiten

Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice der BA und den
Auslanderbehdorden
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Wer erhéalt vorribergehenden Schutz?

ukrainische Staatsangehorige, die vor dem 24. Februar 2022 ihren Aufenthalt
in der Ukraine hatten,

Staatenlose und Staatsangehorige anderer Drittlander als der Ukraine, die vor
dem 24. Februar 2022 in der Ukraine internationalen Schutz oder einen
gleichwertigen nationalen Schutz genossen haben

Sowie Familienangehodrige der oben genannten Personen



Was sollte der/die ,,Schutzbedurftige tun bevor sie eine
Arbeit annimmt?

 Anmeldung Uber die Auslanderbehdrde
« Meldung bei der Agentur fur Arbeit

« Sichere Unterkunft suchen

« Ein Bankkonto er6ffnen



Was konnen Sie als Unternehmensvertreter*innen tun?

8

« Fragen Sie sich, welche Stellen
Sie, auch ohne besondere
Qualifikation, zur Zeit zu
besetzen haben.




Wo finde ich
ukrainische
Bewerber?
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Wo finde ich
ukrainische
Bewerber?

Q Bundesagentur

flr Arbeit




Was muss ich
beli
Bewerbungen
beachten?
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Zu beachten ist...

« Vorliegen eines Aufenthaltstitels mit Erlaubnis zur abhangigen
Erwerbstatigkeit

« Liegen eventuell Dokumente vor, die die Person als Fachkraft
legitimieren kdnnten?

* Liegen schon Sprachkenntnisse vor?

« Habe ich die Mdglichkeit der Person einen Sprachkurs wahrend der
Arbeit zu ermdglichen?



HE B
Was ist zu tun,

wenn ich
jemanden
passendes
gefunden
habe?
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Die folgenden Schritte sind:

« Bei Hilfskraften kann die Anstellung nun mit Meldung der Stelle beim
Arbeitgeberservice erfolgen

Sollte die Eignung zur Fachkraft vorliegen und nachweisbar sein:
1. 1Q-Netzwerk kontaktieren
2. Anerkennung der Qualifikationen starten

3. Falls nur eine Teilanerkennung erfolgt, Beauftragung eines
Nachqualifizierungsplanes

4. Beantragung eines neuen Aufenthaltstitels, der den Fachkraftstatus
berlcksichtigt

5. Nachqualifizierung
6. Anstellung des Bewerbers als Fachkraft oder Wechsel des Jobs

11



Was gibt es
noch zu
beachten?
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ZU beachten ist:

* Wohnung
* Anmeldung des Wohnsitzes

« Anmeldung des Schutzsuchenden bis 23.05.2022 lber die
Auslanderbehorde

« Kontoerdffnung
« Eventuelle Umverteilung von Gefllichteten?

« Faire und gerechte Bezahlung
« Verhalten und Vorbehalte der bestehenden Belegschaft

Weitere Informationen und die Vermittlung von Beratungsstellen erhalten
Sie von den Mitarbeitern der Fachinformationszentren

13
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Bildquelle
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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Landesinitiative Fachkraft im Fokus

Welcome Center Sachsen-Anhalt

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert. Auftraggeber ist das Ministerium fir Arbeit, Soziales
und Integration des Landes Sachsen-Anhalt.

EUROPAISCHE UNION

ESF HIER INVESTIERT EUROPA
: - "t IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
uropaischner
SACHSEN-ANHALT SoziaFI)fonds www.europa.sachsen-anhalt.de

e
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umgesetzt von den Partnern N Forderservice GmbH ~ ~—— MA&T,
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SACHSEN-ANHALT

Zielstellung und Umsetzung

* Fachkraftesicherung und Personalentwicklung im Land Sachsen-Anhalt

* Begleitung und Unterstlutzungsleistungen ftr Unternenmen und Fachkréafte
Inklusive der Forderberatung und dem Vorhalten einer eigenen Stellen-
und Fachkraftebodrse

* Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird von der Forderservice GmbH
der Investitionsbank Sachsen-Anhalt in Kooperation und der
MA&T Organisationsentwicklung GmbH umgesetzt.

* Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird gefordert aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt

* Die Leistungen der Landesinitiative sind kostenfrel

© FSIB B MA&T
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SACHSEN-ANHALT

Unsere Beratungsfelder

Unterstltzung von Unternehmen Beratung von Fachkraften Service im WelcomeCenter

B oy ©oratungsfelder

I:I Arbeitgeberattraktivitat inklusive einer
Mitarbeiterbefragung nach Wertenetz®

[ ] Kompetenzdiagnostik

|| Information und Beratung

|| Digitalisierung [ ] weiterbildung
I:I Begleitung in den Arbeitsmarkt und bei der
|| Personalgewinnung [ ] Karriereentwicklung personlichen Integration
Kontaktvermittlung zu regionalen passenden
|| Personalentwicklung [ ] Bewerbungsunterlagen Partnerinstitutionen
| eierbidung [ Forderprogramme fur Fachite © Unemenmen

|| Férderprogramme fur Unternehmen || Fachkraftegewinnung

I:I Klarung von Fragen zu Visa, Anerkennung,
Qualifizierungen

|| Begleitung von Zuziehenden und ihren Familien

Informationen zur Gestaltung von
Familienfreundlichkeit

© FSIB B MA&T 3
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Zentrale Funktionen:

- Anlauf- und Beratungsstelle des Landes Sachsen-Anhalt fur inlandische Unternehmen und

auslandische Fachkrafte

- Moderation, Koordination und Begleitung individueller, problembezogener und bei

Erfordernis langfristig betrieblicher und personlicher Integrationsprozesse (u.a. Wohnung, Kita,
Schule)

Zielgruppen:

Zuziehende auslandische Fachkrafte i.s.d. Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Hier lebende migrantische Fachkrafte (mit und ohne Fluchthintergrund)
Zuzugs- und Ruckkehrinteressierte aus anderen Bundeslandern
Unternehmen

Netzwerkpartner (IQ-Netzwerk/FiZU; Projekte, Kommunen, BA/AA/ZAV u.w.)

© FSIB B MA&T
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o Angebote fur Unternehmen:

v Unterstitzung bei der Fachkraftegewinnung (Nutzung der Angebote des
WelcomeCenters zur Anwerbung, Stellen- und Fachkraftebdrse)

v Begleitung betrieblicher Integrations- und Onboarding-Prozesse

v Unterstutzung bei der sozialen / personlichen Integration von
Mitarbeitenden aus dem Ausland

v Informationen zum Ausbau betrieblicher Willkommenskultur und
Gestaltung von Familienfreundlichkeit

© FSIB B MA&T
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Wir sind nur einen Anruf entfernt.

Stendal

|
Magdeburg
|
Halberstadt Dessau-Roflau
[ st}

|
Halle

S
Landesinitiative / \
Fachkraft im Fokus

\, /  Sachsen-Anhalt

[m] 35 [m]
E% Regionalberatungsstellen

| Stendal Arneburger Str. 24, 39576 Stendall
Tel.: +49 3931 5892-273
stendal@fachkraft-im-fokus.de

O Magdeburg Leipziger Str. 49 a, 39112 Magdeburg
Tel.: +49 391 6054-433
magdeburg@fachkraft-im-fokus.de

| Dessau-RoRlau Albrechtstr. 127, 06844 Dessau-Rof3lau
Tel.: +49 340 520916-95
dessau-rosslau@fachkraft-im-fokus.de

H Halberstadt Otto-Spielmann-Str. 2, 38820 Halberstadt
Tel.: +49 3941 41950-66
halberstadt@fachkraft-im-fokus.de

| Halle ReilstraRe 108, 06114 Halle
Tel.: +49 345 68205-700
halle@fachkraft-im-fokus.de

www.fachkraft-im-fokus.de

E@% WelcomeCenter Sachsen-Anhalt
mE=

O Kontakt Tel.: +49 391 6054-506
beratung@welcomecenter-sachsen-anhalt.de

www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de

© FSIB B MA&T
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SACHSEN-ANHALT

Hinweis und Impressum

Hinweis zum Urheberrecht

Die vorliegenden Prasentationsunterlagen sind urheberrechtlich geschutzt. Sie dienen ausschliel3lich der inhaltlichen
Umsetzung des Workshops bzw. der Veranstaltung.

Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verarbeitung und jede Art der Verwertung aulR3erhalb der Grenzen des Urheberrechts
bedurfen der schriftlichen Zustimmung der Landesinitiative Fachkraft im Fokus. Fotokopien durfen nur flr den personlichen
Gebrauch der Teilnenmenden durch diese hergestellt werden.

Impressum Vertretungsberechtigte Geschaftsfiuhrerin: Dr. Uta Blimel,
Forderservice GmbH

der Investitionsbank Sachsen-Anhalt Registergericht: Amtsgericht Stendal
Leipziger Stral3e 49a Registernummer: HRB 105411

39112 Magdeburg UStld gem. § 27 a UStG: DE 115646025

Telefon: +49 391 6054-433

Telefax: +49 391 6054-599

E-Mail: kontakt@fachkraft-im-fokus.de
Internet: www.fachkraft-im-fokus.de

Inhaltlich Verantwortlicher gem. § 10 Absatz 3 MDStV:
Herr Thomas Kiihne
(Anschrift wie oben)

© FSIB B MA&T 7
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EUROPAISCHE UNION
SACHSEN-ANHALT
Ministerium fir
Arbeit, Soziales und
Integration

ESF

>
SACHSEN-ANHALT gurppéischer
ozialfonds

45 ZEMIGRA

Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

RKW
Sachsen- Forschungsinstitut
Anhalt Betriebliche Bildung

Européisches Bildungswerk
fur Beruf und Gesellschaft




Zielgruppen

i ZEMIGRA

* Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Ehrenamtliche

Hauptamtliche

Unternehmen

Seite 2 | ZEMIGRA-Verbund| f-bb



s ZEMIGRA

+3:3.0" Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Aktuelles

ZEMIGRA-Portal aF

IfW Kiel: Der Bildungsgrad von potenzi-
ellen
steigt

Zentrale Informationsplattform

e aktuelle Informationen:
IA\‘!A":?J

e

e virtuelle Landkarte® der e s
Forder- und Begleitangebote =

News, Infothek, Newsletter

* Erfolgsgeschichten aus Sachsen-Anhalt

* Digitale Angebote zur
Kompetenzbildung (Podcasts, Online-

; Erfolgsgeschichten
Semlnare etC') aus Sachsen-Anhalt
Migrant/-innen un d Unternel hmen
* Veranstaltungskalender s e,

Seite 3 | ZEMIGRA-Verbund| f-bb



5 ZEMIGRA

2,300 Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Fachveranstaltungen

* Finden und Binden von auslandischen Fachkraften®fur
Unternehmen

» Kooperation mit dem Netzwerk Willkommenskultur und
Fachkraftegewinnung

» Prasentation von Erfolgen aus dem Land und Austausch mit
Expert/-innen direkt vor Ort

» 16.06.2022, 9-17 Uhr: IHK Magdeburg

NETZWERK

WILLKOMMENSKULTUR &
FACHKRAFTEGEWINNUNG

Seite 4 | ZEMIGRA-Verbund | f-bb



% ZEMIGRA

L 2%0%. Zentrumfﬂr M]‘gr(}[l’on und Arbeitsmarkt

Verweisberatung: ZEMIGRA-Forum

* Schnelle Antwortenauf Fragen durch Expert/-innen

* Vernetzung mit haupt- und ehrenamtlich Engagierten und
Unternehmer/-innen

° Au C h pe r E_ M a i I y 6 Friedel ZEMIGRA Hannes Friedel

Liebe Forumsmitgleder,

Te | efo n u n d R u C k ruf_ aus aktuellem Anlass mdchten wir mit Ihnen erste Informationen in Bezug auf flichtende Personen in

der Ukraine teilen. Das Bundesministerium des Inneren hat dazu erste Informationen zum aktuellen
f | stand geteilt. Nutzern Sie es gemne zur Weiterleitung in ihrem Netzwerk:

L |
Fragen und Antworten zur Einreise aus der Ukraine
Unseren Bargerservice erreichen aktuell viele Fragen zu Auswirkungen des
| /‘ i Kriegs gegen die Ukraine. Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie
hier.
Viele Gruike

Das ZEMIGRA-Team
@AlleForumsmitglieder

Seite 5 | ZEMIGRA-Verbund | f-bb



% ZEMIGRA

* Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Virtuelle Landkarte und Veranstaltungskalender

* Darstellung der regionalen = N T
Akteure und Projekte
1° Q) [ e |
==l
#: ZEMIGRA ) = : ! “
* Aktuelle Veranstaltungin Tramendr Mot

Sachsen-Anhaltim Kontext Migration
und Arbeitsmarkt

* Kommende Schulungen z.B. Agilitat in
der Arbeitswelt - Selbstorganisation als Fuhrungsinstrument;
Anerkennung auslandischer Abschlisse

Seite 6 | ZEMIGRA-Verbund | f-bb



sz ZEMIGRA

328,27 Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Wissensvermittiung

Prasenz-/ Onlineschulungen zu rechtlichen Grundlagen zum
Arbeitsmarktzugang und Forderungen

* Module u.a. zu FEG, Ausbildungsforderung, Arbeitsmarktzugang fur EU-
Burger/-innen, Ukraine (in der Erarbeitung)

Digital auf dem Portal:
* |nfothek und Mediathek: z.B. Podcasts:
Migrationspaket, Rechtliche Grundlagen

* Online-Seminare: Anerkennung auslandischer Abschlusse (IQ Netzwerk
und ZEMIGRA), Berufsbezogene Sprachforderung

Seite 7 | ZEMIGRA-Verbund | f-bb



% ZEMIGRA

+3:3.0" Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Kontakt

Das Portal: https://zemigra.sachsen-anhalt.de/
Das ZEMIGRA-Forum: https://zemigra-forum.de/

E-Mail: info@zemigra.com
Tel.: 0800 - 9364472

Seite 8 | ZEMIGRA-Verbund | f-bb



|Q Café: Unternehmen Fachkraftesicherung

31. Marz 2022

Beschaftigungsmoglichkeiten von Arbeitskraften aus der
Ukraineim Zusammenhang mit Flucht und Vertreibung?

Inhalt
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Euraphischer Sorialtonds Eurcpaische Zusammen, Zukunft. Gestalten.
tir Deutschland Undan

Bundesagentur
fiir Arbeit



Fragen aus der Veranstaltung

Frageblock 1: Bewerber*innen

F: Wie kommen Unternehmen an Bewerber*innen?

A: Es gibt einige Plattformen speziell fir Gefliichtete aus der Ukraine, die Arbeit in Deutschland oder der EU
suchen:

https://jobsforukraine.net

https://uatalents.com

https://jobs4ukraine.eu

https://remoteukraine.org

https://helpukrainians.jooble.org

https://jobaidukraine.com

https://jobs-gu-dp.com

Empfehlenswert ist die Meldung der freien Stellen Gber den Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit.

F: Wo kann ich Unterstiitzung bei der Suche nach ukrainischen Arbeitnehmer*innen?

A: Angebot von Blickpunkt Migrantinnen (Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V.): Liebe
Arbeitsplatzanbietende, wir unterstlitzen im Projekt Frauen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt und decken
parallel bestmoglich die sozialen Anliegen ab. Vorerst sind Familie, Ankommen und Stabilitdt absolut ganz weit
vorne. Erst dann folgt die Arbeit. Natiirlich mochten einige auch sofort beruflich starten, um Struktur zu
gewinnen, allerdings ist bspw. die Sprache immer wieder ausschlaggebend und das dauert. Hier wird die Welt
gerade nicht neu erfunden. Wenn Sie aktuell Arbeitsplatze in Sachsen-Anhalt anbieten, die keine oder nur
minimale Deutschkenntnisse benétigen, dann dirfen Sie sich gerne bei mir melden und wir unterstitzen,
sofern die Arbeitsaufnahme moglich ist.

F: Ich habe bereits Bewerber*innen. Diese sind aktuell aber noch in der Ukraine. Wie kdnnen Sie bei mir
arbeiten?

A: Fiir Manner gibt es aktuell keinen Weg allein aus der Ukraine herauszukommen. Als Begleitung der Familie
mit mehreren Kindern oder als Begleitung von Personen mit Behinderung gibt es Ausnahmen fir die Ausreise.
Fir Frauen, die die Flucht wagen, kann nach Anmeldung und Erhalt der Friktionsbescheinigung die
Erwerbstatigkeit gestattet werden. Eine geregelte Ausreise Uber das Visa-Verfahren gibt es derzeit nicht.

F: Wir haben bereits Bewerber aus der Ukraine. Diese Menschen sind aber noch nicht in Deutschland. Wie
gehen wir mit diesen Menschen um? Wie ist die Aufnahme dieser Menschen organisiert?

A: Da in den Botschaften in der Ukraine keine ordentlichen/reguldren Visaverfahren stattfinden, bleibt den
Menschen nur die Flucht. Die Grenzen zur europaischen Union sind offen. Nach unseren Informationen diirfen
ukrainische Maéanner im wehrfdhigen Alter derzeit nicht ausreisen. An den Grenziibergingen in die
Nachbarstaaten kann es derzeit zu langen Wartezeiten kommen.


https://jobsforukraine.net/
https://uatalents.com/
https://jobs4ukraine.eu/
https://remoteukraine.org/
https://helpukrainians.jooble.org/
https://jobaidukraine.com/
https://jobs-gu-dp.com/

Voraussetzung fir die visumsfreie Einreise fiir Ukrainerinnen und Ukrainer in die EU ist grundsatzlich das
Mitflhren eines Reisepasses mit biometrischen Merkmalen, davon wird aber derzeit an den Grenzibergangen
oftmals abgesehen, damit die Einreise fiir alle Gefllichtete moglich ist.

Das Land Sachsen-Anhalt stellt zur Unterbringung von ukrainischen Kriegsfllichtlingen, fur die keine andere
Unterbringungsmaglichkeit besteht (z.B. bei Freunden, Verwandten usw.), zentrale Zwischenunterbringungen
bereit. In Magdeburg in Messehalle 1, in Halberstadt das Hotel Ambiente oder in Merseburg das SKYHOTEL.
Uber die weiteren Schritte informieren verschiedene Plattformen und Informationsressourcen, z.B.

https://mi.sachsen-anhalt.de/ukraine/informationen-fuer-kriegsfluechtlinge-aus-der-ukraine-in-

sachsen-anhalt/
https://privetannet.notion.site/6088b6a92c194a049319faf7100e0b6f

Fragenblock 2: Aufenthaltsrecht

F: Wie sieht die Situation fiir Personen aus, die beispielsweise zum Studium in der Ukraine waren und nach
Deutschland geflichtet sind?

A: Personen, die sich am 24.02.2022 in der Ukraine aufgehalten haben, keinen ukrainischen Pass besitzen und
aus einem sicheren Herkunftsland kommen, missen in ihr Heimatland zurlickkehren. Fir Sie gilt der
voriibergehende Schutz nicht. Sie bendtigen fiir den Aufenthalt in Deutschland ein Visum und einen
Aufenthaltstitel.

Beispiel: Studentinnen, z.B. aus Agypten und Marokko, werden von der Auslianderbehérde (ABH)
aufgefordert in lhre Heimatlander auszureisen - spatestens bis zum 23.05.2022, da sie nicht unter die
Regelung des § 24 AufenthG fallen. Ich bitte zu beachten, dass diese Personen auch nicht die
Unterstitzungsleistungen lGber das AsylbLG bzw. zur Unterkunft etc. erhalten kénnen.

Es besteht aber die Moglichkeit fiir die Frauen in Deutschland den Aufenthaltstitel fir das Studium zu
beantragen. Daflir missen aber die Voraussetzungen fiir die AE zum Studium, insbesondere die
Lebensunterhaltssicherung, vorliegen. Die Nachweise dafiir miissen ebenfalls bis spatestens Mitte Mai 2022
vorgelegt werden. Das muss dann gesondert geprift werden. Ausnahme: unsichere Drittlander.

F: Was gilt fur ukrainische Staatsbiirger*innen, die sich bei Ausbruch des Krieges nicht in der Ukraine
aufgehalten haben?

A: Ukrainische Staatsbiirger*innen, die kurz vor dem 24.02.2022 als Tourist*innen oder Geschéftsreisende in
Deutschland oder dem Schengenraum waren, kénnen auch eine Aufenthaltserlaubnis nach §24 bekommen.

F: Und Menschen, die einen Aufenthaltstitel zur Arbeit in der Ukraine hatten und nicht die ukrainische
Staatsangehorigkeit haben und fliehen mussten und nicht unter den §24a AufenthG fallen? Also z.B. ein Arzt,
der die ugandische Staatsangehorigkeit hat, arbeitete in der Ukraine als Arzt und musste nun fliehen. Er fallt
rein rechtlich nicht unter den §24 AufenthG?

A: Nicht-ukrainische Staatsbiirger*innen bzw. Staatenlose, die einen befristeten Aufenthaltstitel in der Ukraine
hatten und die nicht in der Lage sind, sicher in ihr Herkunftsland zurlickzukehren, fallen unter den §24
AufenthG. Siehe auch die Antwort Nr. 3.


https://mi.sachsen-anhalt.de/ukraine/informationen-fuer-kriegsfluechtlinge-aus-der-ukraine-in-sachsen-anhalt/
https://mi.sachsen-anhalt.de/ukraine/informationen-fuer-kriegsfluechtlinge-aus-der-ukraine-in-sachsen-anhalt/
https://privetannet.notion.site/6088b6a92c194a049319faf7100e0b6f

F: Eine Arztin ist in Deutschland mit einem Besuchervisum (90 Tage) eingereist, um die Fachsprachenpriifung
zu absolvieren. Diese hat sie erfolgreich bestanden. Voraussetzung fiir die Berufserlaubnis ist nun der
Aufenthaltstitel. Sie hat die Aussage von der Auslanderbehorde erhalten, dass sie zurtlick in ihr Land (Belarus)
muss, um diesen zu erhalten.

A: Eine Alternative fiir die Riickkehr gibt es leider nicht. In diesem Fall greift die Visapflicht. Dieses muss im
Heimatland beantragt werden.

Fragenblock 3: Umgang mit Gefllichteten

F: Konnten wir als Arbeitgebende auch die Unterkunft vorerst stellen oder muss der/die Bewerber*in
zwangslaufig eine eigene Wohnung haben?

A: Ja, auch Arbeitgebende kénnen kurzfristige Unterkunft (bis zur Anmeldung bei der Auslanderbehdrde und
der Registrierung beim Sozialamt) zur Verfligung stellen. Die Information fiir Magdeburg:

https://www.magdeburg.de/index.php?NavID=37.459.1&o0bject=tx,37.45716.1&La=1&src=head

Das Stellen einer langerfristigen Wohnung wahrend der Beschaftigung kann auf Basis eines Mietvertrags
erfolgen. Wichtig ist, dass die Gefllichteten die Moglichkeit erhalten sich an ihrem Wohnort zu melden, um die
Registrierung vornehmen zu kénnen.

Wichtige Information zu Mindeststandards der Gemeinschaftsunterkiinfte ab 4 Personen
(Arbeitsschutzkontrollgesetzes): Wenn das Unternehmen eine Gemeinschaftsunterkunft fiir die Beschaftigten
organisiert gelten Mindeststandards. Die Unterkiinfte missen den Gesundheitsschutz absichern. Wohnen
mehrere Personen zusammen, missen Betten, Schranke, Tisch und Stiihle vorhanden sein. In der Unterkunft
muss es getrennte Zimmer zum Schlafen und Wohnen geben und Badezimmer. Das richtet sich danach, wie
lange und wie viele Personen dort untergebracht sind.

Hilfreicher Artikel fiir Arbeitgeber*innen:

https://www.spiegel.de/karriere/gefluechtete-aus-der-ukraine-auf-jobsuche-was-arbeitgeber-und-
beschaeftigte-jetzt-beachten-muessen-a-c2e00a7c-2092-48a6-bbe4-c7febb6e2c22

F: Gibt es Ideen/Angebote fur die Ukrainer*innen, welche nicht beabsichtigen langfristig hier zu bleiben, d.h.
nicht die groRe Maschinerie hier (Sprachkurse etc.) zu nutzen. Angebote fur Kinder? Schule in Ukrainisch?
Arbeitsangebote fiir Erwachsene?

A: Zum Thema Schule geht die Stadt Magdeburg folgendermalien vor:

https://www.magdeburg.de/Start/B%C3%BCrger-Stadt/Leben-in-Magdeburg/Integration-
Migration/Daten-Fakten/Infoportal-Ukraine/Kita-Schule-1076-1080-1090-1103-1095-1080-1081-
1089-1072-1076-1086-1082-1110-1096-1082-1086-1083-1072-/

Da Bildung Landersache ist, kann es hier unterschiedlich gehandhabt sein. Es gibt aber auch bereits Bereitschaft
der Schulen zur Aufnahme. Zudem gibt es auch ein Anrecht auf einen Kitaplatz, allerdings muss dann geschaut
werden, wo freie Kapazitaten sind.

Eine MalRnahme, um der eventuell kurzen Aufenthaltsdauer Rechnung zu tragen, ist die Moglichkeit ohne
groRen Aufwand einer Beschaftigung nachgehen zu kénnen.
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F: Meines Wissens, sollen die Kinder nicht durch das deutsche Schulsystem beschult werden, da man davon
ausgeht, schnell wieder zuriickzugehen. Und das ukrainische System effektiver sein soll.

A: Hierzu die aktuellste Information, die wir haben. Das Ministerium fir Bildung in Sachsen-Anhalt bereitet
momentan ein flexibles Einstiegsangebot flir schulpflichtige Kinder und Jugendliche aus der Ukraine in
sogenannten ,Ankunftsklassen” vor. Dieses niederschwellige Angebot soll herkunftssprachlichen Unterricht,
moglichst durch ukrainische Padagoginnen und Padagogen umfassen. Stand jetzt sind Ankunftsklassen in
Vorbereitung, die helfen sollen, den Kindern ein Stiick Normalitat zu bieten, sofern dies moglich ist. Hierbei soll
auf ukrainisches Unterrichtsmaterial zurlickgegriffen werden, erganzt durch Deutschunterricht und
psychologische Begleitung. Vorgesehen ist ferner, dass ein Einmiinden in die reguldre Schulstrukturen ab dem
kommenden Schuljahr stattfindet. Weitere Infos unter:

https://mi.sachsen-anhalt.de/ukraine/informationen-fuer-kriegsfluechtlinge-aus-der-ukraine-in-
sachsen-anhalt

F: Thema Impfungen: Wir haben ja einige Impfpflichten bzw. Impfungen die erforderlich sein missen. Wie z.B.
Masern. Wie wird damit umgegangen?

A: Im Moment wird intensiv daran gearbeitet Impfungen unkompliziert anzubieten. Impfpasse missen nicht
zwingend Ubersetzt werden. Zurzeit wird haufig mit der mindlichen Zusicherung die Impfung erhalten zu
haben gearbeitet. Zum kann man noch nicht genau sagen, wie es derzeit in der Praxis umgesetzt wird. Flr
bestimmte Berufsgruppen wird die Impflicht bei Arbeitsaufnahme relevant z.B. bei Lehrkraften, Arzten und
Pflegepersonal.

F: Wir arbeiten in der Pflegebranche. Hier sind spezielle Unterlagen, wie die Impfpflicht Masern und Hepatitis
A/B und die Corona-Impfung sowie bei Pflegefachkraften ein Zeugnis des Abschlusses vorzulegen. Wie
verhalten wir uns hier, wenn kein Zeugnis vorliegt? Wir sehen hier die Politik in der Pflicht eine konkrete
Aussage zu treffen. Wie ist es mit dem Aufenthaltsort bei einer Einstellung?

A: Siehe vorherige Antwort und auch ausfihrliche Info hier:

https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Impfen/Stichwortliste/F/Flucht empfohlene Impfungen.pdf?
blob=publicationFile

Fiir die Anerkennung der Ausbildung im Bereich der Pflege und Gesundheitsberufe ist ein Zeugnis neben
anderen Unterlagen fiir das Anerkennungsverfahren, grundlegende Voraussetzung fiir die Arbeit in diesem
Bereich. Ohne die Zeugnisse kénnen die Verfahren nicht umgesetzt werden. Eine Beschéaftigung in den
reglementierten Berufen ist so nur als ungelernt Hilfskraft moglich.

F: Dirfen Ukrainer*innen sofort bei uns arbeiten, sobald sie eine Fiktionsbescheinigung haben?

A: Wenn in der Friktionsbescheinigung die Erwerbstatigkeit erlaubt ist, darf eine Arbeit angenommen werden.
Fiir die meisten Berufe wird so auch die Arbeit im erlernten Beruf moglich. Ausnahme bilden die sog.
reglementierten Berufe. In diesen ist eine Anerkennung der Ausbildung zwingende Voraussetzung um Arbeiten
zu konnen. Das sind z.B. Arzt*innen, Rechtsanwalt*innen, Krankenpfleger*innen oder Ingenieur*innen. Hierzu kann
das 1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt in der Anerkennungsberatung helfen.
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F: Wie erfolgt die Anerkennung im medizinischen Bereich, wenn alle ukrainische Unterlagen vorliegen, z.B.
Arztin/Kinderarzt?

A: Soll ein eine ukrainische Arztin oder ein ukrainischer Arzt bei ihnen in Sachsen-Anhalt eine Chance auf eine
Beschaftigung erhalten, muss eine Anerkennung erfolgen. Liegen aus ihrer Sicht alle Unterlagen vor, wenden
Sie sich bitte an die Anerkennungsberatung des IQ-Netzwerks Sachsen-Anhalt. Hier erhalten Sie eine Beratung
zur Anerkennung im Allgemeinen, die Unterlagen werden vor der Einreichung auf ihre Eignung und
Vollstandigkeit hin geprift und die Bearbeitung des Antrags beim Landesprifungsamt begleitet.

Grundsatzlich gilt, dass fir eine Anerkennung die Ausbildungsnachweise, Noten- und Facherlisten, Nachweise
der Sprachkenntnisse und Unterlagen zur bisherigen Berufstatigkeit benotigt werden. Bringen Sie diese bitte
auch zu den Beratungsgesprachen mit. Im Falle einer Anerkennung im medizinischen Bereich wenden Sie sich
an:

Kathi Knaofmone

Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V.,
FranziskanerstralSe 2

38820 Halberstadt

Mobil: +49 151 57903565
ig-gesundheit@caritas-magdeburg.de

F: Ist die Vorgehensweise der Berufsanerkennung in allen Bundeslandern dieselbe?

A: Das kommt auf den Beruf an. Berufe der IHK oder der HWK werden ortsunabhangig anerkannt. Bei den
reglementierten Berufen gibt es Unterschiede in den Verfahren. Um sicher zu gehen kann beziiglich der
Anerkennung eine Beratung Gber das 1Q-Netzwerk erfolgen.

Frageblock 4: Arbeitsaufnahme

F: Wie verhilt es sich mit der Sozialversicherungspflicht?

A: Die Gefllichteten sind, ebenso wie alle anderen Arbeitnehmer*innen in Deutschland die einer Beschaftigung
nachgehen, sozialversicherung- und einkommensteuerpflichtig. Die Steuer-ID erhalten Personen bei der
Meldung ihres Wohnsitzes in Deutschland automatisch. Wenn ukrainische Gefllichtete mit dem § 24 AufenthG
bei ihnen Arbeiten, sollten sie bereits bei einer Krankenkasse gemeldet sein. Sie fallen unter das
Asylbewerberleistungsgesetz und die Gesundheitsleistungen werden gesondert berechnet. Nach der
Anmeldung bei der Ausldanderbehérde und dem Sozialamt erhalten die Geflichteten liber das Asylbewerber
Leistungsgesetzt auch den Gesundheitsschutz. Die Sozialversicherungsnummer erhalten die Geflliichteten bei
Aufnahme einer Arbeit automatisch. Dazu muss der/die Arbeitgeber*in die Anmeldung der/des Beschaftigten
bei der Sozialversicherung um die folgenden Punkte ergdnzen: Name; Geburtsname (wenn vom
Familiennamen abweichend); Geburtsort; Geburtsdatum; Geschlecht (Schlissel); Staatsangehorigkeit
(Schlissel).

Die Einzugsstelle (Krankenkasse) teilt dem Unternehmen dann die Rentenversicherungsnummer mit, sobald
diese flr den Beschéftigten durch die Rentenversicherung vergeben wurde.

Bei Vorliegen eines Aufenthaltes nach §24 AufenthG ergeht immer auch eine Wohnsitzauflage. Diese kann und
wird aber bei Arbeitsaufnahme auflerhalb des ersten Ortes verandert und entsprechend angepasst.
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F: Kann denn in dieser Zeit ein nachgewiesener Arzt womoglich in der Pflege eingesetzt werden, oder als
Krankenhelfer?

A: Ein im Ausland studierter Arzt oder eine Arztin benétigen, um hier in der jeweiligen Profession arbeiten zu
kénnen, eine Berufserlaubnis oder Approbation. Diese wird im Zuge einer Anerkennung erteilt. Ohne diese
Anerkennung kann die betreffende Person nur in einer ungelernten Tatigkeit beschaftigt werden. Im Bereich
der Pflege bedeutet dies, dass nur eine Beschaftigung als ungelernte Hilfskraft moglich wird. Die Pflegeberufe
—auch der Pflegehelfer — sind reglementierte Berufe und bedirfen vor der Ausiibung einer Anerkennung der
Ausbildung. Uber eine Ausbildung fiir die anderen Berufe verfiigt ein studierter Arzt oder eine Arztin nicht.

Frageblock 5: Anderes

Wenn die Unternehmen offene Stellen haben und Ukrainer*innen gerne mit einem Jobangebot unterstiitzen
mochten, konnen Sie Ilhre Angebote auf Jobportalen veroffentlichen, die sich an gefliichtete Ukrainer*innen
richten.

Weitere nitzliche Informationen unter:

https://mb.sachsen-anhalt.de/themen/schule-und-unterricht/informationen-fuer-eltern-und-
lehrkraefte-aus-der-ukraine/

https://www.jobaidukraine.com/

https://jobsforukraine.net/

https://www.uatalents.com/

https://workeer.de/

F: Wie kann ich Kontakt zu den Beratungsstellen bekommen?

A: Eine erste Orientierung fiir Fragen rund um die Anstellung von Fach- und Arbeitskraften bietet die Seite
https://www.fachkraefte.jetzt/. Hier finden Sie auch die Kontaktdaten der Fachinformationszentren und eine
Reihe weitere Informationen fiir Unternehmen.

F: Werden die Seminare noch wiederholt?

A: Eine Wiederholung der Veranstaltung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht geplant. Sie werden im Falle einer
erneuten Veranstaltung aber Uber die bisherigen Wege informiert. Sollten Sie Interesse an anderen
Veranstaltungen dieser Art haben, lassen Sie uns gern ihre Kontaktdaten zukommen, wir informieren Sie dann
direkt.
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Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Fachinformationszentrum Einwanderung Sachsen-Anhalt

Beate Stock

Auslandsgesellschaft Sachsen-
Anhalt eV.

L schellingstraRe 3-4, 39104
Magdeburg

Tel: +49 391 5371-201
Mobil: +49 176 568 691 59
Fax: +49 391 5371-229

beate.stock(at)agsa(dot)de
www.agsa.de

Ronald Schiitz

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH

2 Groge SteinstraBe 75, 06108
Halle (Saale)

Tel: +49 345 2258 0201
Fax: +49 345 2258 0210

r.schuetz(at)hal-jw(dot)de
www.hal-jw.de

Aigul Zharylgassova

Auslandsgesellschaft Sachsen-
AnhalteV.

2 schellingstraRe 3-4, 29104
Magdeburg

Tel: +49 391 5371-201
Mobil: +43 176 568 687 81
Fax: +49 391 5371-229

aigul.zharylgassova(at)agsa(dot)de
www.agsa.de

Dirk Salewski

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH

é GroRe SteinstraRe 75, 06108
Halle (Saale)

Tel: +49 345 22 580 211
Mobil: +45 173 8581711
Fax: +49 345 22 580 210

dirk.salewski(at)hal-jw(dot)de
www.hal-jw.de

Gavin Theren

Auslandsgesellschaft Sachsen-
AnhalteV.

R SchellingstraRe 3-4, 39104
Magdeburg

Tel: +49 391 5371-201
Fax: +49 391 5371-229

gavin.theren(at)agsa(dot)de
www.agsa.de

Juliane Lenk

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH

2 Groge Steinstrae 75, 06108
Halle (Saale)

Tel: +43 345 2258 0211
Mobil: +49 173 8581710
Fax: +49 345 2258 0210

juliane.lenk(at)hal-jw(dot)de
www.hal-jw.de



WelcomeCenter Sachsen-Anhalt & Landesinitiative Fachkraft im Fokus

www.fachkraft-im-fokus.de

Ingo Faber:
Telefon: +49 391 6054 506

E-Mail: beratung@welcomecenter-sachsen-anhalt.de

EsEE )
Wir sind nur einen Anruf entfernt. ;% Regionalberatungsstellen

u Stendal Arneburger Str. 24, 39576 Stendal
Tel: +49 3931 5892-273
stendal@fachkraft-im-fokus.de

Standal | | Magdeburg Leipziger Str. 49 a, 39112 Magdeburg
| Tel: +49 391 6054-433
magdeburg@fachkraft-im-fokus.de

u Dessau-RoBlau Albrechtstr. 127, 06844 Dessau-RoBlau
Tel: +49 340 520916-95
dessau-rosslau@fachkraft-im-fokus.de

| | Halberstadt Otto-Spielmann-Str. 2, 38820 Halberstadt
LR Tel.: +49 3941 41950-66
u halberstadt@fachkraft-im-fokus.de
| | Reilstrate 108, 06114 Halle
H"b:ﬂad' Dessau-RoBlau Halle Tel: +49 345 68205-700
| |

halle@fachkraft-im-fokus.de

www.fachkraft-im-fokus.de

% WelcomeCenter Sachsen-Anhalt
O]

Kontakt Tel.: +49 391 6054-506
beratung@welcomecenter-sachsen-anhalt de

u
Halle

www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de

ZEMIGRA Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Das Portal: https://zemigra.sachsen-anhalt.de/

ZEMIGRA

Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt

Das ZEMIGRA Forum: https://zemigra-forum.de

Telefon: 0800 9364 472

E-Mail: info@zemigra.com

Blickpunkt: Migrantinnen

Anlauf- und Servicestelle fiir die Arbeitsmarktintegration
migrantischer Frauen in Sachsen-Anhalt

www.blickpunkt-migrantinnen.de
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Linda Kunze:
Telefon: +49 391 4080 525
Mobil: +49 170 7923 861

E-Mail: linda.kunze@caritas-magdeburg.de

Christiane Pruschek:
Telefon: +49 391 4080 526

E-Mail: christiane.pruschek@caritas-magdeburg.de

BemA - Beratung migrantischer Arbeitskrafte

https://bema.arbeitundleben.org/

Dzhemile Umerova:
Mobil: +49 159 0131 3338

E-Mail: bema@aul-lsa.de

BemA

Beratung migrantischer

Arbeitskrafte
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